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KẾ HOẠCH THÁNG 1 NĂM 2020
A. Đánh giá, nhận xét công tác tháng 12 năm 2019

1. Những mặt đã làm được

Đã hoàn thành cơ bản những nội dung công việc đã đề ra trong kế hoạch làm việc tháng 12. Toàn trường đã hoàn thành một khối lượng công việc lớn để tiến tới sơ kết học kì 1. Công tác tài chính có nhiều tiết bộ.
2. Những tồn tại cần khắc phục 
- Chưa có nhiều đổi mới trong công tác quản lý cũng như hoạt động giáo dục học sinh: việc tổ chức các cuộc họp giao ban, họp tổ, tiết sinh hoạt lớp, kế hoạch công tác chủ nhiệm…
- Ý thức tuân thủ giờ giấc của một số giáo viên chưa tốt trong đó có hiện tượng giáo viên đi muộn trong coi kiểm tra học kì 1
- Công tác bốc thăm thao giảng học kì 2 của một số tổ chuyên môn còn chậm.

- Công tác vệ sinh môi trường trong dịp kiểm tra học kì chưa tốt
B. Kế hoạch công tác tháng 1 năm 2020
I. Xác định tư tưởng

Chủ đề: “Lập thành tích chào mừng Ngày học sinh sinh viên 9/1” 
Đổi mới mạnh mẽ trong công tác quản lý cũng như hoạt động giáo dục của mỗi giáo viên. Xây dựng được tinh thần làm việc theo kế hoạch của đội ngũ cán bộ, giáo viên, nhân viên toàn trường
II. Nhiệm vụ thực hiện
1. Công tác chuyên môn
Thực hiện tốt kế hoạch tháng và tuần của phụ trách chuyên môn nhà trường đề ra.
2. Cơ sở vật chất, nề nếp học đường, an ninh trường học
Thực hiện tốt kế hoạch tháng của bộ phận phụ trách cơ sở vật chất, nề nếp học đường, an ninh trường học
3. Lao động vệ sinh.
Thực hiện tốt kế hoạch lao động của ban lao động nhà trường
4. Công tác hành chính

Hoàn thành tốt kế hoạch tháng của tổ hành chính đề ra.
5. Đoàn thể và công tác khác

Phối hợp tổ chức tốt kế hoạch hoạt động đã được chi bộ phê duyệt
- Công tác khác: 
+ Tiến hành kiểm tra nội bộ trường học theo kế hoạch.
+ Sơ kết học kì 1 
Trên đây là kế hoạch hoạt động tháng 1/2020. Đề nghị tất cả các đồng chí Cán bộ Giáo viên, nhân viên trong nhà trường theo dõi thực hiện, nếu có vướng mắc gì thì phản ánh kịp thời lên Ban Giám Hiệu để kịp thời điều chỉnh, bổ sung.
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